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Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Colegiul National "Petru Rare" Beclean cu sediul in Beclean, str. Obor, nr. 83,
jude!ul Bistri!a-Näsäud, organizeazä concurs, pentru ocuparea urmätorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
l. Nivelul postului: executie
2. Denumirea postului: PAZNIC, post vacant, pe perioadä nedeterminatä.
3. Numärul de posturi: I post normäintreagä

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din HOG. 1336/2022
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupä caz;
d) copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ii ale altor acte care atestä

efectuarea unor specializäri, precum copiile documentelor care atestä indeplinirea

condi!iilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institu!ia publicä;
e) copia carnetului de muncä, a adeverin!ei eliberate de angajator pentru perioada
lucratä, care sä ateste vechimea in muncä ii in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin!ämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de

cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitä!ile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulärii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis

infrac!iuni preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na!ional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificärile ulterioare, pentru candida!ii inscri>i pentru posturile din cadrul sistemului
de invä!ämånt, sänätate sau protec!ie socialä, precum orice entitate publicä sau privatä

a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu



dizabilitä!i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institu!ie. Informa!ii la tel: 0363566909 sau la
sediul institutiei.
Termenul de depunere a dosarelor 18.09.2026, ora 15:00, la sediul institutiei.

C.) Conditiile generale preväzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline$e condi!iile
preväzute de Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatä, cu modificärile ii
completärile ulterioare, cerin!ele specifice preväzute la art. 542 alin. (l) ii (2) din

Ordonan!a de urgen!ä a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificärile ii completärile ulterioare:
a) are cetä!eniaromånäsau cetä!eniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spa!iul Economic European (SEE) sau cetä!enia
Confederatiei Elvetiene;
b) cunoa$elimba romånä, scris ii vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe
baza adeverin!ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare
abilitate;
e) indeplin#te condi!iile de studii, de vechime in specialitate ii, dupä caz, alte condi!ii
specifice potrivit cerin!elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår}irea unei infrac!iuni contra securitä!ii
na!ionale, contra autoritä!ii, contra umanitä!ii, infrac!iuni de corup!ie sau de serviciu,
infrac!iuni de fals ori contra infäptuirii justi!iei, infrac!iuni sävåriite cu inten!iecare ar
face o persoanä candidatä la post incompatibilä cu exercitarea func!iei contractuale
pentru care candideazä, cu excep!ia situa!iei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului
de a ocupa func!ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä}uraactivitatea de

care s-a folosit pentru sävår$reainfrac!iunii sau fa!ä de aceasta nu s-a luat mäsurade
siguran!ä a interzicerii ocupärii unei func!ii sau a exercitärii unei profesii;
h) nu a comis infrac!iunile preväzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infrac!iuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ii pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ii functionareaSistemului
Na!ional de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile
preväzute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Notä conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3.335/2026: Pentru posturile din

invä!ämåntul preuniversitar (func!ii didactice, didactice auxiliare sau administrative,



precum func!ii de conducere, de indrumare ii control), inscrierea la concurs este

condi!ionatä de prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de

medicina muncii. Certificatul se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie si a consulta!ieispecifice de
medicina muncii.

Conditii specifice de participare la concurs:
l. Nivelul studiilor: absolvirea unei icoli profesionale/liceu
2. Vechime in muncä: minimum 2 ani
3. Sä delinäobligatoriu Atestat de pazä.

CONCURSUL CONSTA IN:
-selectia dosarelor de inscriere
-probä scrisä
-interviu
Notä: punctajul minim de promovare al fiecärei probe este 50 de puncte. Candida!ii
pot contesta numai evaluarea propriilor dosare ii a propriilor lucräri. Punctajul ob!inut
dupä rezolvarea contesta!iei rämånedefinitivä.

D.) Bibliografie
l- Legea securitä!ii sänätä!ii in muncäLegea nr. 319/14.07.2006, cu modificärile

completärile ulterioare
o capitolul IV- obligatiile lucrätorilor;
o capitolul V - supravegherea sänätä!ii;
o capitolul VI- comunicarea, cercetarea, inregistrarea raportarea evenimentelor;
• capitolul VII- grupuri sensibile la riscuri.

2- Legea 307/2006 privind apärarea impotriva incendiilor, MO nr.633/21.07.2006, cu
modificärile completärile ulterioare

o capitolul I- dispozitii generale
• capitolul II- obligatiile privind apärarea impotriva incendiilor

3 - Legea nr.333/2003, paza obiectivelor, bunurilor, valorilor ii protectia persoanelor
capitolul I- dispozi!ii generale
capitolul II-sect. 2 - pazä cu politist local si pazä proprie

capitolul IV -sisteme tehnice de protec!ie si de alarmare impotriva efrac!iei
Sec!iunea I ii 3

capitolul V - selectia atestarea, angajarea,pregätirea dotarea personalului de
pazä
capitolul VI- atribu!iile personalului de pazä - Legea 40/2010 privind

modificarea completarea Legii 333/2003 - HG. 301/2012 pentru aprobarea

Normelor Metodologice de aplicare a Legii 333/2003



Calendarul de desfä}urare a concursului, respectiv data limitä ora pånä la care se

pot depune dosarele de concurs:

Activitate

Data ostärii/publicärii anuntului
Data limitä de depunere a dosarelor
Selectia dosarelor
Afisarea selectiei dosarelor
Termen limitä contestatii ref la selec!ia dosarelor
Afisarea rezultatelor la contesta!ii
Proba scrisä

Afisarea rezultatelor la proba scrisä
Termen limitä contesta!iila proba scrisä
Afisarea rezultatelor la contesta!iiref proba scrisä
Interviul
Afliarea rezultatelor la proba de interviu
Termen limitä contesta!iila proba de interviu
Aflsarea rezultatelor la contestatii la roba de interviu
Afisare rezultat final
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Data
04 septembrie 2026
18 Septembrie 2026
21 Septembrie 2026
21 Septembrie 2026
2 ISe tembrie 2026
21 Septembrie 2026
22 Septembrie 2026
22 Septembrie 2026
23 Septembrie 2026
23 Se tembrie 2026
24 Septembrie 2026
24 Septembrie 2026
24 Septembrie 2026
24 Septembrie 2026
24 Septembrie 2026

Ora

15:00
10:00

12:00

15:00
16:00
09:00

13:00
13:00
15:00
09:00

11:00

13:00
15:00
15:30


